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2 Leitbild Gemeinde Spreitenbach

Einleitung

Das Leitbild der Gemeinde Spreitenbach ist das politische Zukunftsbild, welches 
dem Gemeinderat, den Verwaltungsabteilungen und den Mitarbeitenden als 
Grundlage und Leitplanke für die weitsichtige Planung ihrer Projekte dient und 
sie in der täglichen Arbeit leiten und unterstützen soll.

 
 

 
 
 

Als zentraler Punkt soll die gemeinsame Weiterentwicklung der Gemeinde  
Spreitenbach im Fokus stehen. Dabei werden in sechs zentralen Bausteinen die  
Mission, Grundwerte, Vision und Leitsätze definiert.  
 
Als Grundlage für die Erarbeitung des Leitbildes dienten die Ergebnisse aus  
der Bevölkerungsumfrage 2022.
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Leitsätze der Gemeinde Spreitenbach

Spreitenbach ist schweizweit bekannt für ein respektvolles  
Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen und Generationen. 
 

In Spreitenbach werden Kultur-, Sport-  
und Freizeitaktivitäten grossgeschrieben. 
 

Spreitenbach als «urbane Gemeinde». 
 

Spreitenbach hat den kleinsten ökologischen  
Fussabdruck im Limmattal. 
 

Spreitenbach ist das Zentrum der Limmatstadt.
 

Spreitenbach ist die fortschrittlichste Gemeinde im Limmattal  
und übernimmt eine Vorreiterrolle im ganzen Kanton Aargau.

Stossrichtungen
Die strategischen Stossrichtungen sollen konkretisierter aufzeigen, welches Ziel 
der Leitsatz im Grundsatz verfolgen soll. 

Handlungsfelder
Die Handlungsfelder zeigen auf, was genau getan werden soll, um die definierte  
Stossrichtung besser zu erreichen. 

Massnahmen
Bei den Massnahmen in der Massnahmenliste handelt es sich um Vorschläge aus 
unterschiedlichen Quellen, welche die ganze Breite des politischen Spektrums  
abdecken. Diese sollen mögliche konkrete Projekte aufzeigen. Bei den aufgelisteten 
Massnahmen handelt es sich jedoch nicht um Empfehlungen. Die Umsetzung ist 
im Rahmen der politischen und finanziellen Möglichkeiten detailliert zu prüfen. 

Ideenspeicher
Der Ideenspeicher hält sämtliche Massnahmen fest, die nicht in oberster Priorität 
verfolgt werden sollen. Damit diese jedoch nicht in Vergessenheit geraten, werden 
diese im Ideenspeicher aufgeführt und allenfalls zu einem späteren Zeitpunkt in 
die konkrete Massnahmenliste übernommen. 
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Gesellschaft und Bildung
Spreitenbach ist schweizweit bekannt für ein  
respektvolles Zusammenleben unterschiedlicher 
Kulturen und Generationen. 

Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen? 

 · Wir integrieren Alle.
 · Wir sind eine selbstbewusste Gemeinde mit einem starken Zusammenhalt.
 · Wir entwickeln unsere Schule weiter und sorgen für Chancengleichheit

und gute Startbedingungen.
 · Unsere Bevölkerung ist gut durchmischt und untereinander vernetzt.
 · Unser Dorf ist für Jung und Alt lebenswert.

Handlungsfelder / Themen; 
Was müssen wir tun? 

 · Wir schaffen neue und vielfältige Treffpunkte.
 · Wir fördern das Quartierleben und verbinden die Quartiere.
 · Wir sorgen für ein positives Image von Spreitenbach.

Priorisierte Massnahmen

Schaffen von generationenübergreifenden 
Begegnungsorten und -plätzen
· Spielplätze
· Altersgerechte Begegnungsorte und Treffpunkte
für alle Alters- und Lebensphasen

Auftritt Gemeinde / Schule gegen
aussen modernisieren
· Neue Medien nutzen
· Pushkanäle / Newsletter
· Website modernisieren / aktualisieren

Ausbau der Angebote in den Bereichen 
Schulsozialarbeit und Jugendarbeit

Aktive Kommunikation gegen aussen: 
Tu Gutes und sprich darüber
· Alle Abteilungen kommunizieren
gegen aussen über aktuelle Projekte
gemäss Kommunikationskonzept
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Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen?
 
· Wir schaffen vorteilhafte Rahmenbedingungen und fördern das Vereinsleben. 
· Wir wollen ein reichhaltiges kulturelles Angebot auf lokaler und regionaler Stufe.
· Wir fördern Sport- und Freizeitaktivitäten. 
 

Handlungsfelder / Themen;  
Was müssen wir tun?
 
· Wir schaffen Kulturangebote unter Beachtung der regionalen Vielfalt.  
· Wir gestalten Plätze für Sport und Erholung. 

 

 

Priorisierte Massnahmen
 
Stadtpark (Neumattplatz) aufwerten 
und als Begegnungsort ausgestalten
· Kletterwand
· Gastronomieangebot
· Vielfältige Nutzungsmöglichkeiten  
  erhalten und fördern
· Einbezug Zentrumsschopf
· Grünfläche erhalten 

Grundlagen für ein  
Kulturkonzept erarbeiten 
 
Streetfoodfestival /  
Kulturfest durchführen
 
Ausbau Jugendarbeit für Freizeit- 
angebot- und Frühförderung

Kultur und Freizeit
In Spreitenbach werden Kultur-, Sport-  
und Freizeitaktivitäten grossgeschrieben. 
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Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen?
 
· Unser öffentlicher Raum ist von hochstehender Qualität (Ambiente).  
· Wir nutzen die Vorteile der Limmattalbahn.
· Wir ermöglichen autofreies Wohnen und Arbeiten.
 

Handlungsfelder / Themen;  
Was müssen wir tun?
 
· Wir bieten Platz für Non-Profit-Angebote. 
· Wir steigern die Attraktivität der öffentlichen Räume. 
· Wir fördern den Langsamverkehr und ÖV. 
· Wir entwickeln und verbinden die Zentren (urbanes und ländliches).

 

 

Priorisierte Massnahmen
 
Ausbau innerörtlicher ÖV
· Ortsteil West und Einkaufszentrum an   
  Ortsbus anbinden

Räumliche Entwicklungsstrategie 2050
· Lenkung der räumlichen Entwicklung 
 auf zentrale Gebiete

Potential der neuen BNO nutzen und  
Innenentwicklung im Dialog mit den  
Grundeigentümern fördern

Im Wohngebiet «Tempo 30» einführen
· Allenfalls auch andere Bereiche (Kantonsstrasse) 

Raum und Verkehr
Spreitenbach als «urbane Gemeinde». 
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Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen?
 
· Wir setzen uns aktiv für den Klimaschutz ein. 
· Wir sorgen für nachhaltige Wohn- und Arbeitsbedingungen. 
· Wir wollen einen Ausbau der Biodiversität.
· Unsere Energie wird CO2-neutral produziert. 
 

Handlungsfelder / Themen;  
Was müssen wir tun?
 
· Wir schaffen Rahmenbedingungen für «Nachhaltiges Leben». 
· Wir fördern und unterstützen den Ausbau von erneuerbarer Energie. 
· Wir sind im Bereich der Biodiversität Vorbild und unterstützen Private. 
· Wir planen und bauen «klimagerecht». 

 

 

Priorisierte Massnahmen
 
Verschiedene Kommissionen (Natur- und  
Umweltschutzkommission / Energiekommission)  
in Nachhaltigkeitskommission zusammenführen
· Kommissionen mit Fachkompetenzen gründen

Die Gemeinde geht bei eigenen Bauvorhaben und  
der Materialbeschaffung mit gutem Beispiel voran

Nachhaltige Wasserversorgung  
(Überregionale Lösung anstreben)

Ressourcen und Umwelt
Spreitenbach hat den kleinsten ökologischen  
Fussabdruck im Limmattal. 
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Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen?
 
· Wir bekennen uns zum Limmattal. 
· Unsere Unternehmen sind am richtigen (Stand-) Ort. 
 

Handlungsfelder / Themen;  
Was müssen wir tun?
 
· Wir fördern und stärken die regionale Zusammenarbeit.  
· Wir sichern den Unternehmen geeignete Standorte und Nutzungsmöglichkeiten.    
· Wir fördern den Erhalt und die Ansiedlung von hochwertigen Arbeitsplätzen. 
· Wir betreiben «Dorfmarketing» und sind in der Öffentlichkeit präsent. 
· Wir fördern grenzübergreifendes Denken und Handeln.

 

 

Priorisierte Massnahmen
 
Neuer Gemeindeauftritt als Basis  
unseres Standortmarketings

Industriestandorte sichern

Aktiver und systematischer Kontakt  
zu Nachbargemeinden

Entwicklungsleitbild wird aktiv in die  
politischen Überlegungen einbezogen

Region und Wirtschaft
Spreitenbach ist das Zentrum der Limmatstadt.
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Stossrichtungen;  
Was wollen wir erreichen?
 
· Wir informieren offen und ermöglichen Mitsprache.  
· Unsere Verwaltung ist bevölkerungsnah und dienstleistungsorientiert.  
 

Handlungsfelder / Themen;  
Was müssen wir tun?
 
· Wir kommunizieren unsere Projekte zeitgerecht und offen. 
· Wir arbeiten aktiv mit unseren Partnern zusammen. 
· Wir nutzen die Chancen der Digitalisierung für Bevölkerung und Mitarbeitende. 
· Wir sind als Gemeinde eine attraktive Arbeitgeberin.
· Unsere Behörden- und Verwaltungsstruktur ist modern und effizient. 
· Wir kommunizieren intern offen, fair und sachgerecht.
· Wir fördern unsere Mitarbeitenden in der Aus- und Weiterbildung.
· Wir sind ein fortschrittlicher Ausbildungsbetrieb für unsere Mitarbeitenden,  
  Lehrlinge und Praktikanten.
· Wir entschädigen unsere Mitarbeitenden fair und zu marktüblichen Löhnen.

 

 

Priorisierte Massnahmen

Offene Kommunikation gegen aussen /  
Kooperative Zusammenarbeit
· Einbezug Bevölkerung / Vereine
· Führungen zu verschiedenen Themen
· Kommunikationskonzept erarbeiten  
  und umsetzen

Interne Prozesse überdenken/überarbeiten
· Zusammenarbeit zwischen Abteilungen 
  stärken
· Synergien nutzen / fachlicher Austausch fördern 
 
 
 
 
 
 

Kommissionen überdenken
· Pflichtenhefte für Kommissionen erarbeiten
· Fachpersonen in Kommissionen wählen
· Sinnvolle Kommissionen schaffen / zusammen-
  führen
 
Wir sind ein moderner Arbeitgeber
· Personalreglement überarbeiten
· Block- und Gleitzeiten überarbeiten
· Arbeitszeitmodelle
· PK-Lösungen / Stufenmodell / Wahlpläne
· Moderne Rekrutierung
· Beratungsstellen
· Lohnstruktur

Behörden und Verwaltung
Spreitenbach ist die fortschrittlichste Gemeinde im  
Limmattal und übernimmt eine Vorreiterrolle im ganzen 
Kanton Aargau.
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Gesellschaft und Bildung 
 
Intensivierung der Zusammenarbeit mit bereits 
bestehenden Fach- und Beratungsstellen in  
den Bereichen Alter, Integration und Familie im  
Bezirk Baden, im Kanton Aargau, aber auch  
im Kanton Zürich 
 
Erstellen eines Kommunikationskonzepts und 
Schaffung einer Fachstelle Kommunikation

Quartierarbeit intensivieren
· Quartiertreffs ausbauen und neue schaffen
· Quartierentwicklungsprojekt  
 (Soziokulturell und raumplanerisch)
 
Frühförderung für Kleinkinder ausbauen 

Schaffung Fachstelle Familie und Gesellschaft
 
Projekt «SKYE» der Schule weiterverfolgen

Deutsch als Zweitsprache nicht nur  
für Schulkinder, sondern auch für  
Bewohner / Erwachsene anbieten

Fachstellen (Soziales / Information) der  
Gemeinde Spreitenbach im Shoppi Tivoli  
ansiedeln (Nah bei Bürger)

Tischlein deck dich ansiedeln

Bildungsstandort stärken  
(allenfalls FHNW-Standort o.ä.)

Kultur und Freizeit 

Stadtplatz realisieren
· Gastronomieangebot
· Biergarten
 
Erholungshügel; Nutzungsangebot erweitern als 
Parkanlage / Begegnungszone zum Fussballplatz 
(Als Entwicklungsgebiet  /- potential nutzen)
· Skaterpark / Pumptrack

Schaffen einer Koordinationsstelle Kultur, Freizeit
· Koordination Vereinstätigkeiten mit  
 Angeboten der Gemeinde etc.
· Kommunikation von Freizeit- / Kulturangeboten

Lösung für Ortsmuseum finden
 
Markt (Wochen- / Monats- / Jahr-  / Flohmarkt etc.) 
fördern

Gemeindeanlässe (Art / Organisation /  
Benennung) überprüfen  

Gemeindehausplatz als Begegnungsort fördern 

Vereinskatalog erstellen (Vereins- und Freizeitmesse) 

Jugendförderungs- / Vereinsförderungsreglement 
erarbeiten 

Infrastrukturanlagen günstiger / gratis für  
Anlässe und Kultur- / Freizeit- Veranstaltungen zur 
Verfügung stellen

Raum und Verkehr 

Aktive Boden- und Entwicklungspolitik in  
Zusammenarbeit mit unserer  
Ortsbürgergemeinde betreiben / Grundstück- / 
Immobilienkonzept erarbeiten

Zentrumsschopf sanieren und aktiver nutzen
(Scharnierstelle im Zusammenhang  
Neumattplatz  /  Shoppi Tivoli)

Für attraktive Grün- und Naherholungsräume sorgen
· Freiraumkonzept im Siedlungsgebiet
· Aufwertung Landschaftskorridor  
  (Hüttikerberg / Sandbühl) 

Agglomerationsprogramme nutzen / ausschöpfen

Den öffentlichen Raum gestalten
· Strassenraum (von Fassade zu Fassade)
· Zentrale Achsen (Bahnhofstrasse / 
  Poststrasse) schaffen 

Ideenspeicher
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Fussgängerverbindungen umsetzen  
(Limmat / Heitersberg) 

Verkehrsführung / Verkehrsleitung überdenken
· Aktive Verkehrsführung (Pförtneranlage)
· Gesamtverkehrskonzept
· Hauptverkehrsströme neu denken  
  und Gebiete entlasten

Bei Anlässen der Gemeinde Transport einbeziehen

Gratisangebot im innerörtlichen Busbetrieb

Ressourcen und Umwelt 
 
Förderprogramme erarbeiten
· Solar (fördern / unterstützen / selber betreiben)
· Wärmeverbund (fördern)

Nachhaltigkeit auch in der Verwaltung leben

Strukturen für Biodiversität schaffen
· Wildbienen ansiedeln in öffentlichen Bereichen
· Lebensraum für Kleinlebewesen schaffen

Projekt «Schwammstadt» zum  
Wassermanagement  
 
Klimaresistente Bepflanzung fördern

Ressourcen in der Verwaltung für  
Nachhaltigkeit schaffen
· Fachstelle Energie 
· Fachstelle Nachhaltigkeit, Mobilität,  
  Biodiversität, Umwelt

Abschaffung fossiler Energieträger

Region und Wirtschaft
 
Aktiver und systematischer Kontakt zu unseren 
Unternehmungen
· Firmenkaffee / Stammtisch etc.
 
Aktive Zusammenarbeiten / Kooperationen forcieren 

Dienstleistungen und Produktion fördern /  
keine Logistik

Behörden und Verwaltung
 
Moderne Infrastruktur im Bereich ICT
· Cybersicherheit

CI / CD konsequent durchsetzen!
 
Einführung Human Resources (Fachstelle)
· Standardisierung der HR-Prozesse

Verwaltungsanalyse / Stellenplan /  
Leistungsüberprüfung 
 
Regelmässige Bevölkerungsumfrage  
inkl. Monitoring und Controlling 

Sämtliche Planungsinstrumente  
(Finanz- und Projektplanung) nutzen 

Aussenauftritt der Gemeinde (Schule,  
«Verwaltung», Bauamt etc.) als Einheit

Wirkungsorientierte Verwaltung (WOV)



Gemeinde 
Spreitenbach 

Bahnhofstrasse 2
8957 Spreitenbach

info@spreitenbach.ch 
056 552 91 00


